
Dôvodová správa 

k návrhu úpravy rozpočtu škôl a školských zariadení na rok 2020 

a) Vyhodnotenie doterajšieho stavu:      

V rámci schváleného rozpočtu poukazované finančné prostriedky školám a školským zariadeniam v zriaďovateľskej 
 pôsobnosti mesta Krompachy.  
 
b) Uvedenie dôvodov novej úpravy: 
Z  dôvodu   obnovenia vyučovania v základných školách pre žiakov nultého až piateho ročníka a v materských 
školách,  je predložený návrh úpravy rozpočtov pre zamestnancov v školských kluboch a v materských školách.  
V materskej    škole  Hlavná   je  návrh   úpravy    rozpočtu – navýšenie  o  5 452 €, t. j.  z hodnoty  299 917 €   na    
hodnotu   305 369 €. Z toho na mzdy s odvodmi vo výške 4 452 € pri prevádzke troch oddelení, podľa potreby 
prevádzka materskej školy bude zabezpečená aj v mesiaci júl a august. Z dôvodu potreby opravy poškodených 
schodov v prístavbe školy je úprava – navýšenie finančných prostriedkov vo výške 1 000 €.  
V ZŠ s MŠ Maurerova – predškolská výchova je návrh úpravy rozpočtu – navýšenie o 5 065 €, t. j. z hodnoty 
179 413,99 € na hodnotu 184 478,99 €. Z toho na mzdy s odvodmi vo výške 2 065 € € pri prevádzke dvoch oddelení, 
podľa potreby prevádzka materskej školy bude zabezpečená aj v mesiaci júl a august. Finančné prostriedky vo výške 
3 000 € sú určené na zakúpenie šatňových skriniek a ostatného potrebného inventáru do zrekonštruovanej budovy 
na ul. Robotníckej. 
V ZŠ s MŠ Maurerova – školský klub detí (ŠKD) je návrh navýšenia  rozpočtu o 2 680 €, t. j. z hodnoty 37 387 € na 
hodnotu 40 067 €. Uvedené zvýšené finančné prostriedky sú určené ma mzdové náklady. Na miesto vychovávateľky 
v ŠKD bola na zástup počas materskej a rodičovskej dovolenky prijatá zamestnankyňa č. 1, ktorá ale tiež časom 
nastúpila na materskú a rodičovskú dovolenku. Na voľné pracovné miesto bol na zástup prijatý zamestnanec č. 2., 
ktorý si vyčerpal dovolenku po dohode so zamestnávateľom v mesiacoch marec – jún. Od 1.7.2020 sa po ukončení 
rodičovskej dovolenky vracia na svoje pracovné miesto pôvodná vychovávateľka. Nakoľko zamestnankyňa č. 1 si 
nemohla vyčerpať dovolenku z dôvodu nástupu na materskú dovolenku, preto je potrebné preplatiť nevyčerpanú 
dovolenku. 
V ZŠ Zemanská sú dve oddelenia školského klubu detí, úprava rozpočtu na mzdy s odvodmi – navýšenie vo výške  
784 €, t.j. z hodnoty 34 928 € na hodnotu 35 712 €. 
Úpravy pre jednotlivé školy a školské zariadenia sú uvedené v prílohe č. 1 až 4. 

     

 

c) Ekonomicko - spoločenský rozbor novej úpravy     

Vytvorenie vhodných podmienok na výchovno - vzdelávací proces.   

      

d) Odôvodnenie  nových  navrhovaných  opatrení,  spôsob  ich  realizácie,  administratívna náročnosť: 

Hospodárne   využívanie  finančných   prostriedkov   na  prevádzkovanie  školských   zariadení, skvalitnenie 

vyučovacieho procesu v školských zariadeniach.    

      

e) Dopad na rozpočet mesta a činnosť ostatných orgánov samosprávy mesta:   

V rámci schválených finančných prostriedkov v rozpočte mesta.    

      

f) Odvolanie na príslušné právne predpisy, vnútorné predpisy mesta:    

Zákon  č.  553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

 v znení   neskorších predpisov  a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

 
Návrh na uznesenie bol  prerokovaný: 

v komisii MsZ školstva a športu dňa 10.6.2020, komisia odporúča predložený návrh schváliť. 

 

Krompachy 10.6.2020 

Spracoval: Ing. Ján Znanec, ved. OŠKaŠ 

     



 

 

 

  

 


